Ata da reunidao ordinaria da Junta de

Freguesia de Assuncgao, realizada no dia

6 de janeiro de 2025, ----=====——mmmmmmmeeeen
----- Aos seis dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, nesta vila de Arronches e
sede da Junta de Freguesia de Assuncao, realizou-se, pelas catorze horas e trinta minutos,
a reunido ordinaria da referida Junta de Freguesia, convocada nos termos do disposto no
artigo 21.° da Lei n.°2 75/2013, de 12 de Setembro, na sua atual redacdo.--------------------
----- Compareceram os Excelentissimos Senhores Pedro Miguel Baptista Fernandes, Ana
Margarida Tavares Lopes e Antonio Francisco de Oliveira Fragata, respetivamente,
Presidente, Secretaria e Tesoureiro deste 6rgdo autarquico.-------=-=-======-=—=—=cmommmmmmoo—o
----- Aberta a reunido pelo Senhor Presidente, foram lidas as atas das reunides ordinaria e
extraordinaria anteriores, a quais tinham sido aprovadas em minuta no final das mesmas e
foi tomado conhecimento do seguinte expediente recebido: oficios do Rancho Folclérico de
Arronches, solicitando apoio para fazer face a despesas com a aquisicdo de fardamento para
o Grupo das Pedrinhas, bem como informando da presenca do mesmo nas instalagdes desta
autarquia, para cantar as “Janeiras”; oficio do Municipio de Arronches, informando de
deliberacdo de reunidao camararia, relativa a alargamento de horario de funcionamento de
estabelecimento no periodo da Quadra Natalicia; e-mail da Inspecdo-Geral de Finangas-
Autoridade de Auditoria, informando sobre o dever de comunicacdao das subvencgdes e
beneficios publicos concedidos em 2024; e-mail de Rui Palma, apresentado orcamento para
prestacdo de servicos de manutencdo do Jardim do Rossio, durante doze meses; oficio da
empresa Crispim Producdes, de Michael Crispim, apresentando orcamento para a prestacao
dos servicos de som e luz para noite de fados por ocasido do feriado de 15 de agosto; e-
mail da empresa CityHall, apresentando proposta relativa a prestacdo de servicos de

Avaliagcdo do Desempenho (SIADAP) e Reporte de Informacgdo referente aos recursos

----- Seguidamente o senhor Presidente apresentou as propostas que a seguir se
transcrevem:------- "PROPOSTA N.° 1-SIADAP/2025--MANDATO 2021/2025--



DESPESAS COM O PESSOAL PARA O ANO DE 2025--Nos termos do disposto nos n.% 2 e
3 do artigo 31.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas, doravante, LTFP, compete ao Dirigente Maximo do
Servigo, neste caso a Junta de Freguesia, decidir no prazo de quinze dias apds o inicio da
execugdo orgamental, o montante maximo a afetar a cada um dos seguintes encargos:
Encargos com as Remuneragles;-Recrutamento dos trabalhadores necessarios a ocupacao
dos postos de trabalho previstos, e ndao ocupados do mapa de pessoal aprovado;-Alteragao
de posicionamento na categoria dos trabalhadores, e Atribuicdo de prémios de
desempenho.--Ndo obstante, nas Autarquias Locais, a afetacdo de verbas para cada tipo de
encargo € efetuada, aquando da elaboracdo do orcamento.--Assim, e de acordo com a
proposta de orcamento para o ano 2025, relativamente a cada um dos encargos acima
indicados, propde-se o seguinte:I1.0s encargos maximos com as remuneracbes (certas e
permanentes) dos trabalhadores em funcgdes publicas, para o ano 2025, sdo fixados em
44.905,29 €.--I1.Para o recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupacdao dos postos
de trabalho previstos e ndao ocupados no mapa de pessoal, para o ano 2025, é fixado o
montante de 0 €.--1II. Os encargos com as alteracdes obrigatorias de posicionamento
remuneratoério dos trabalhadores, ao abrigo do n.° 7 do artigo 156.° da LTFP sdo fixados no
montante maximo de 737,10 €.--IV.Para os encargos com as alteragdes do posicionamento
remuneratério por opcdo gestiondria, ou seja, por opcao do Dirigente Maximo do Servico,
nos termos do artigo do n.° 2 do artigo 156.° e do artigo 158.° da LTFP, em que este
determina que seja fixado o universo das carreiras e das categorias onde essas alteracdes
possam ter lugar. Atendendo ao exposto, este Orgdo Executivo, define os universos e os

montantes maximos de encargos previstos, de acordo com a seguinte tabela:

Carreira/Categoria Montante Maximo

Técnico Superior

Assistente Técnico 737,10

Assistente Operacional

V.Para atribuicdo de prémios de desempenho, no ano de 2025, e em conformidade com o
artigo 167.° da LTFP, os encargos tém um montante maximo de 1.179,42 €, poderdo ser
atribuidos prémios de desempenho, aos trabalhadores que cumpram os requisitos legais e

que integrem as carreiras abaixo indicadas:

Carreira/Categoria Montante Maximo




Técnico Superior

Assistente Técnico 1.179,42

Assistente Operacional

Junta de Freguesia de Assuncao, 06 de janeiro de 2024--O Presidente da Junta de
Freguesia’---========mmmmm o e e e e e e
————— "PROPOSTA N.° 2 - SIADAP/2025--MANDATO 2021/2025--AVALIACAO DO
DESEMPENHO BIENIO 2023/2024 - DIFERENCIAGCAO DE DESEMPENHOS--------------
--Considerando, O processo de SIADAP 3 relativo ao biénio 2023/2024 em curso; As
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 12/2024 de 10 de janeiro;O levantamento
efetuado pelos servicos relativamente aos trabalhadores com tempo de servigo efetivo
necessario a avaliacdo e ilustrado na tabela seguinte:

N.° DE TRABALHADORES COM
PELO MENOS UM ANO DE
SERVICO EFETIVO DURANTE O
CICLO 2023/2024

ASSISTENTE TECNICO ‘ 2 2

ASSISTENTE
OPERACIONAL

N.° DE TRABALHADORES
CARREIRA DA FREGUESIA NO INiCIO
DO CICLO 2023/2024

1 1

As percentagens maximas previstas no artigo 75.° da Lei do SIADAP, aprovada pela Lei n.°
66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao atual, que determinam que a diferenciacao
de desempenhos é garantida pela fixacdo da percentagem maxima de 30 % para as
avaliacOes finais qualitativas de Desempenho Muito Bom e Bom, e de 10 % do total dos
trabalhadores para o reconhecimento de Desempenho Excelente; As percentagens previstas
no ponto anterior incidem sobre o nimero de trabalhadores que possuam os requisitos
funcionais para avaliacdo; As percentagens referidas anteriormente devem ser do
conhecimento de todos os avaliados;Propde-se, ao abrigo da competéncia conferida da
alinea d) do n.° 1 do artigo 60.° e do n.° 4 artigo 75.° da Lei do SIADAP que:1.A
distribuicdo das percentagens ocorra nos seguintes termos: Quotas Globais para 3

Trabalhadores:

Desempenho Excelente (10%) 1
Desempenho Muito Bom (30%) 1
Desempenho Bom (30%) 1

Valores com aproximacgao por excesso, conforme n.2 2 do artigo 75.9 da Lei do SIADAP.-----



2.Quotas Proporcionais por Carreiras

N.° N.° N.°
Carreira N.° Desempenho Desempenho Desempenho
Trabalhadores Excelente Muito Bom Bom 30%)
(10%) (30%)
Assistente Técnico 2
Assistente 1 1 1 1

Operacional
Valores com aproximacgao por excesso, conforme n.2 2 do artigo 75.° da Lei do SIADAP.-----

3.A distribuicdo prevista num dos universos do quadro anterior quando nao se esgote, a
parte remanescente pode ser redistribuida pelos restantes universos.--4.Que a distribuicdo
das percentagens seja publicitada internamente, através dos canais habituais.--Junta de
Freguesia de Assuncdo, 06 de janeiro de 2025--0O Presidente da Junta de Freguesia”---------
————— "PROPOSTA N.° 3/2025-MANDATO 2021//2025-Processo de avaliacdao do
desempenho para 0 ano 2025.--------- - - - o mmmm oo e
----- Considerando:1.0 processo de avaliacdo dos trabalhadores foi objeto de algumas
alteracdes com a publicacdo do Decreto-Lei n.© 12/2024, de 10 de janeiro (doravante Lei do
SIADAP), o qual reintroduziu a periocidade de avaliacdo anual;2.Existe um conjunto de
decisdbes a tomar pelo dirigente maximo de servico, previstas na Lei do SIADAP,
designadamente:a) Aplicar a avaliagdo por competéncias, para Freguesias com menos de
20 trabalhadores, ao abrigo do n.% 2 do artigo 23.° do Decreto-Regulamentar n.© 18/2009,
de 4 de setembro;b) Definir duas competéncias nucleares, comuns aos trabalhadores, por
area de atividade ou carreira, ouvida a Comissdo de Avaliagdo - artigo 48.° e alinea a) do
n.% 4 do artigo 2.0 da Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro;3. Os trabalhadores da
autarquia estdo integrados nas carreiras de Assistente Operacional e Assistente Técnico,
para cujo recrutamento é exigida habilitagdo literaria ao nivel da escolaridade obrigatoria ou
nivel da escolaridade obrigatoria ou conferente de diploma do 12.° ano do ensino
secundario, respetivamente;4.0s trabalhadores dos servicos da Freguesia exercem tarefas
rotineiras e muito padronizadas. PropGe-se ao abrigo da competéncia prevista na alinea e)
do artigo 19.9 do Anexo I da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, articulada com a alinea c)
do n.° 1 do artigo 60.° da Lei do SIADAP e apds o parecer da Comissdo da Avaliagdo:1)Que
0 processo de avaliacao dos trabalhadores da Freguesia de Assuncdo, para o ano 2025, seja
realizado com base no parametro “Competéncias”, com a ponderacdo de 100%, em
conformidade com o n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 18/2009, de 4 de setembro.
2)Definir as seguintes competéncias nucleares obrigatérias para as duas

carreiras:Orientagdo para o Servigo Publico e Orientagdao para os Resultados.-Arronches, 06



termos da Lei, a prestacao dos servigcos de manutencao do Jardim do Rossio, durante doze
meses, a Rui Palma - Servigos de Rocadora e Jardinagem, pela importancia mensal de €
350,00 (trezentos e cinquenta euros), acrescidos de IVA a taxa de 6%.-------=========—=-=---
----- Foi deliberado, por unanimidade, adjudicar, através de ajuste direto simplificado, nos
termos da Lei, a prestacdao dos servicos de som e luz para noite de fados por ocasidao do
feriado de 15 de agosto, a empresa Crispim Producgdes, de Michael Crispim, na importancia
de € 700,00 (setecentos euros), isentos de IVA.-=========mm oo mmm oo
----- Foi deliberado, por unanimidade, apreciar a proposta apresentada pela empresa
CityHall, relativa a prestacao de servicos de Avaliacdo do Desempenho (SIADAP) e Reporte
de Informacdo referente aos recursos humanos das entidades publicas (SIOE) numa
proxima reunido, quando for igualmente apresentada pela mesma empresa uma proposta
de prestacdo de servicos de consultoria contabilistica, para, de acordo com os valores

propostos, se valaiar se esta eventual adjudicacao sera feita por ajuste direto simplificado

seu mandato em regime de meio tempo no corrente ano, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 27.9 da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro e que pagamento dos encargos anuais
inerentes a esta situacdo continuara a ser assegurado pelo Orgamento do Estado.------------
————— Foi aprovado, por unanimidade, o mapa de fundos disponiveis para o corrente més, na
importancia de € 144.787,98 (cento e quarenta e quatro mil setecentos e oitenta e sete
euros e noventa e 0ito CENLIMOS) .- === == == mm oo oo oo oo e
----- Seguidamente, o Senhor Presidente informou a Junta das despesas cuja realizacdo
autorizou, ao abrigo da competéncia que lhe foi delegada, entre os dias seis de dezembro
de dois mil e vinte e quatro e trés de janeiro do corrente ano.---------===-=-—mmmmmmmemoo -
----- Foi apresentado o Resumo Diario da Tesouraria, de trés de janeiro de dois mil e vinte e
cinco, que exibe um saldo de Operagbes Orcamentais na importancia de € 198.215,30
(cento e noventa e oito mil duzentos e quinze euros e trinta céntimos).-----------------------
----- APROVAQKO EM MINUTA:------ oo oo oo oo oo e e e e e e e e
----- Por todos os membros do executivo presentes e ao abrigo do disposto no n.° 3 do

artigo 57.° da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, foi deliberado aprovar a presente ata



em minuta, a fim das deliberagdes respetivas produzirem efeitos imediatos. Elaborada a

minuta e depois de lida, foi a mesma achada conforme e por todos assinada.-----------------

----- N3ao havendo mais assuntos a tratar, imediatamente a seguir o Senhor Presidente
declarou encerrada @ SESSE0.============ === =mmmm = m oo oooeooooooooooooooo-

----- O Presidente:

----- A Secretaria:

----- O Tesoureiro:




